
บันทกึขอความ
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร โทร. 0 5661 1769

ที่ พจ 0๑32 /- วันท่ี ๒8 พฤศจิกายน ๒๕67

เรื่อง ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เรียน สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

เรื่องเดิม

ตามที่รัฐบาลกําหนดใหหนวยงานภาครัฐ ดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) MOIT 6 ผูบริหาร

แสดงนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2568 นั้น

ขอเทจ็จริง

กลุมงานบริหาร จึงขอนําประกาศของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร เรื่องนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจําป 2568 มาเปนแนวทางปฏิบัติงาน

ขอพิจารณา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัติใหติดประกาศนี้ที่บอรดและบนเว็บไซตของของ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ตอไป

(น.ส.กัลยา เทียมศร)
นักสาธารณสุขชํานาญการ

หัวหนาเจาหนาที่

-. ชอบ/ดําเนินการ

(นายกฤษธน อินทะศร)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2568

***************************************

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ไดใหความสําคัญเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร บุคคล เนื่องจาก

ทรัพยากรบุคคลถือวาเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดตอประสิทธิภาพหรือผลสําเร็จของการ ปฏิบัติงาน และเพื่อให

สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอ

เมืองพิจิตร จึงขอประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

๑. ดานนโยบาย

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร มุงเนนพัฒนาใหองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู เสริมสราง

วัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และสรางเสริมใหบุคลากรมีความสามัคคี เปนคน ดี คนเกงและมี

ความสุข ใหความสําคัญตอการพัฒนา ถายทอดความรู/ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะในทุกระดับอยางเทาเทียมกัน ดวยตระหนักวาบุคลากร ทุกคนเปนหนึ่งปจจัยสําคัญและมีคุณคาขององคกร

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๑.๑ ปฏิบัติกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบ ขาราชการพลเรือน

พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของขาราชการ พ.ศ. 6๕๔0 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบที่ เกี่ยวของ

๑.๒ ผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาที่ในการบริหารบุคคลภายในหนวยงานของตน ตามระบบและเปนไป

ตามระเบียบบริหารงานบุคคลที่เก่ียวของ

1.3 มุงเนนใหเจาหนาที่ของรัฐ หรือบุคลากรในหนวยงาน ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยมและ

วัฒนธรรมขององคกร โดยยึดขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี้

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

2. ซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผดิชอบตอหนาที่

3. กลาตัดสนิใจ กระทําสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิต สาธารณะ

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ



๒. ดานสรรหา

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ดําเนินการวางแผนกําลังคนแสวงหาคนตาม คุณลักษณะที่

กําหนด และเลือกสรรคนดี คนเกง เพื่อปฏิบัติภารกิจของหนวยงาน รองรับนโยบายกระทรวง สาธารณสุขและแผน

ยุทธศาสตรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมอืงพิจิตร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๒.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง ที่รองรับภารกิจของ

หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสขุจังหวัดพิจิตร รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร 6๒๐ ป

๒.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือการสูญเสีย

กําลงัคน

๒.๓ ดําเนินการสรรหา เลือกสรรเพื่อบรรจุแตงตั้งบุคลากรทุกประเภทใหเปนไป ตามกฎหมายและ

ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลที่เก่ียวของ โดยบริหารจัดการทรัพยากร บุคคลใหสอดคลองและสนับสนุน

กลยุทธ เปาประสงค และแผนพัฒนาระบบบริการขององคกร โดยมีความ ชัดเจนโปรงใส ยุติธรรม

๓. ดานการพัฒนา

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนเรื่องขององคกร ผูบังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน โดย องคกรจะคัด

สรรและสรางคนดี คนเกง ที่มีพฤติกรรมในการทํางานอยางมืออาชีพและพัฒนาความรู ความสามารถใหมีประสิทธิภาพ

ในหนาที่ที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อให สามารถรองรับภารกิจของหนวยงาน รองรับ

นโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตรสํานักงาน สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๓.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ใหสอดคลองตาม ความจําเปนและ

ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหนวยงาน สรางคนดี คนเกง ที่มีพฤติกรรมในการ มืออาชีพ และพัฒนาความรู

ความสามารถใหมีประสิทธิภาพในหนาที่ที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง

๓.๒ สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองดวยเครื่องมือที่หลากหลาย

๓.๓ จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีตอการพัฒนาบุคลากร

๔. ดานการรักษาไว

ดําเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรพัยากรบุคคล สงเสริมการพัฒนาใหความรู มแีผนสบืทอด

ตําแหนงทางการบริหาร (Succession Plan มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

บุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร เพื่อใหเกิดความ ผูกพันตอองคกร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๔.๑ จัดทํา/ดําเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธดานการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และสื่อสาร

ใหหนวยงานในสังกัดรับรู

4.๒ สงเสริมใหความรู เพิ่มทักษะใหมใหกับบุคลากร

๔.๓ ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรใหเปนปจจุบัน



๔.๔ จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยาง

๔.๕ ผูบังคับบัญชามีหนาที่วางแผนติดตาม ประเมินผล ใหขอมูลปอนกลับและ สนับสนุนการพัฒนา

บุคลากรอยางเสมอภาค

๔.๖ บุคลากรมีโอกาสเทาเทียมในการพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง

๔.๗ ควบคุมใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรและประเมินผล การปฏิบัติงานของ

พนกังานราชการ และลูกจางการจางรปูแบบอื่นๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวธีิของ ระเบียบบริหารบุคคล พรอมทั้งให

การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และ ลูกจางรูปแบบตามชวงเวลาที่กําหนด หากมี

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางรปูแบบ การจางอื่นๆ รองเรียนขอความเปนธรรม ใหรวบรวมและ

รีบนําเสนอสาธารณสขุอําเภอเมืองพิจิตร และนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ตามลําดับช้ัน

๕. ดานการใชประโยชน

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร โดยทุกหนวยงานตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล

อยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุมกํากับ

ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

5.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนระบบ ไมเลือกปฏิบัติรวมหาก

ผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร โดยเร็ว

5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขั้นใน

ตําแหนงตางๆ เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม และมีประกาศเวียนใหทราบทั่วกันผานชองทางหลากหลายชองทาง

เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครอยางเทาเทยีม

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567

(นายกฤษธน อินทะศร)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร


